
บันทกึขอความ
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร โทร. 0 5661 1769

ที่ พจ 0๑32 /- วันท่ี ๒8 พฤศจิกายน ๒๕67

เรื่อง ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เรียน สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

เรื่องเดิม

ตามที่รัฐบาลกําหนดใหหนวยงานภาครัฐ ดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) MOIT 6 ผูบริหาร

แสดงนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2568 นั้น

ขอเทจ็จริง

กลุมงานบริหาร จึงขอนําประกาศของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร เรื่องนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจําป 2568 มาเปนแนวทางปฏิบัติงาน

ขอพิจารณา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัติใหติดประกาศนี้ที่บอรดและบนเว็บไซตของของ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ตอไป

(น.ส.กัลยา เทียมศร)
นักสาธารณสุขชํานาญการ

หัวหนาเจาหนาที่

-. ชอบ/ดําเนินการ

(นายกฤษธน อินทะศร)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2568

***************************************

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ไดใหความสําคัญเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร บุคคล เนื่องจาก

ทรัพยากรบุคคลถือวาเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดตอประสิทธิภาพหรือผลสําเร็จของการ ปฏิบัติงาน และเพื่อให

สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอ

เมืองพิจิตร จึงขอประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

๑. ดานนโยบาย

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร มุงเนนพัฒนาใหองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู เสริมสราง

วัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และสรางเสริมใหบุคลากรมีความสามัคคี เปนคน ดี คนเกงและมี

ความสุข ใหความสําคัญตอการพัฒนา ถายทอดความรู/ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะในทุกระดับอยางเทาเทียมกัน ดวยตระหนักวาบุคลากร ทุกคนเปนหนึ่งปจจัยสําคัญและมีคุณคาขององคกร

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๑.๑ ปฏิบัติกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบ ขาราชการพลเรือน

พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของขาราชการ พ.ศ. 6๕๔0 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบที่ เกี่ยวของ

๑.๒ ผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาที่ในการบริหารบุคคลภายในหนวยงานของตน ตามระบบและเปนไป

ตามระเบียบบริหารงานบุคคลที่เก่ียวของ

1.3 มุงเนนใหเจาหนาที่ของรัฐ หรือบุคลากรในหนวยงาน ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยมและ

วัฒนธรรมขององคกร โดยยึดขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี้

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

2. ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผดิชอบตอหนาที่

3. กลาตัดสนิใจ กระทําสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิต สาธารณะ

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ



๒. ดานสรรหา

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ดําเนินการวางแผนกําลังคนแสวงหาคนตาม คุณลักษณะที่

กําหนด และเลือกสรรคนดี คนเกง เพื่อปฏิบัติภารกิจของหนวยงาน รองรับนโยบายกระทรวง สาธารณสุขและแผน

ยุทธศาสตรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมอืงพิจิตร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๒.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง ที่รองรับภารกิจของ

หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสขุจังหวัดพิจิตร รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร 6๒๐ ป

๒.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือการสูญเสีย

กําลงัคน

๒.๓ ดําเนินการสรรหา เลือกสรรเพื่อบรรจุแตงตั้งบุคลากรทุกประเภทใหเปนไป ตามกฎหมายและ

ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลที่เก่ียวของ โดยบริหารจัดการทรัพยากร บุคคลใหสอดคลองและสนับสนุน

กลยุทธ เปาประสงค และแผนพัฒนาระบบบริการขององคกร โดยมีความ ชัดเจนโปรงใส ยุติธรรม

๓. ดานการพัฒนา

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนเรื่องขององคกร ผูบังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน โดย องคกรจะคัด

สรรและสรางคนดี คนเกง ที่มีพฤติกรรมในการทํางานอยางมืออาชีพและพัฒนาความรู ความสามารถใหมีประสิทธิภาพ

ในหนาที่ที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อให สามารถรองรับภารกิจของหนวยงาน รองรับ

นโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตรสํานักงาน สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๓.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ใหสอดคลองตาม ความจําเปนและ

ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงาน สรางคนดี คนเกง ที่มีพฤติกรรมในการ มืออาชีพ และพัฒนาความรู

ความสามารถใหมีประสิทธิภาพในหนาที่ที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง

๓.๒ สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดวยเครื่องมือที่หลากหลาย

๓.๓ จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีตอการพัฒนาบุคลากร

๔. ดานการรักษาไว

ดําเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรพัยากรบุคคล สงเสริมการพัฒนาใหความรู มแีผนสบืทอด

ตําแหนงทางการบริหาร (Succession Plan มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

บุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร เพื่อใหเกิดความ ผูกพันตอองคกร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๔.๑ จัดทํา/ดําเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธดานการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และสื่อสาร

ใหหนวยงานในสังกัดรับรู

4.๒ สงเสริมใหความรู เพิ่มทักษะใหมใหกับบุคลากร

๔.๓ ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรใหเปนปจจุบัน



๔.๔ จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยาง

๔.๕ ผูบังคับบัญชามีหนาที่วางแผนติดตาม ประเมินผล ใหขอมูลปอนกลับและ สนับสนุนการพัฒนา

บุคลากรอยางเสมอภาค

๔.๖ บุคลากรมีโอกาสเทาเทียมในการพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง

๔.๗ ควบคุมใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรและประเมินผล การปฏิบัติงานของ

พนกังานราชการ และลูกจางการจางรปูแบบอื่นๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวธีิของ ระเบียบบริหารบุคคล พรอมทั้งให

การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และ ลูกจางรูปแบบตามชวงเวลาที่กําหนด หากมี

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางรปูแบบ การจางอื่นๆ รองเรียนขอความเปนธรรม ใหรวบรวมและ

รีบนําเสนอสาธารณสขุอําเภอเมืองพิจิตร และนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ตามลําดับช้ัน

๕. ดานการใชประโยชน

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร โดยทุกหนวยงานตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล

อยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุมกํากับ

ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

5.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนระบบ ไมเลือกปฏิบัติรวมหาก

ผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร โดยเร็ว

5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขั้นใน

ตําแหนงตางๆ เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม และมีประกาศเวียนใหทราบทั่วกันผานชองทางหลากหลายชองทาง

เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครอยางเทาเทยีม

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567

(นายกฤษธน อินทะศร)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร


